QUIZ - KAPITEL 10

Etik, demokratiska varderingar,
jamstéalldhet och mangfald

Ledarskap och organisation — digitalt laromedel (Gy25). Facit finns interaktivt pa
kapitelsidan.

1.Vad menas med etik enligt kapitlet?
a) Att reflektera 6ver vad som ar ratt och fel och kunna motivera sina val
b) Att alltid félja lagen och organisationens regler
c) Att fatta beslut sa effektivt som mojligt

2.Vilket ar kom lagen om medbestammande i arbetslivet (MBL)?
a) 1968
b) 1976
c) 2008

3. Hur manga diskrimineringsgrunder anger diskrimineringslagen?
a) Fem
b) Sju
c) Nio

4.Vilket av foljande ar en av diskrimineringslagens sju
diskrimineringsgrunder?

a) Politisk askadning

b) Civilstand

c) Alder

5.Vilket ar det forsta steget i arbetet med aktiva atgarder?

a) Att undersdka om det finns risker for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter
och mdijligheter

b) Att genomfora de forebyggande och framjande atgarder som behovs

c) Att félja upp och utvardera arbetet

6.Vad ar syftet med den arliga I6nekartlaggningen?
a) Att satta individuella I6ner efter varje medarbetares prestation
b) Att upptéacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n mellan kvinnor och mén
c) Att jamfora foretagets I6ner med lIonerna hos andra foretag i branschen

7. Hur manga globala mal omfattar Agenda 2030?
a) 17
b) 30
c) 169

8.Vilket av foljande &r en av Berit As fem harskartekniker?
a) Aktivt lyssnande
b) Dubbelbestraffning
c) Aterkoppling
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